
 



Школа расположена в микрорайоне Волховский. Большинство семей обучающихся 

проживает в микрорайоне,также школу посещают обучающиеся проживающие в д. 

Трубичино и из микрорайона Северный.  

 

Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 



работы и развитию материальной базы 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(далее – ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» 

(далее – ФОП ООО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее 

– ФОП СОО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной 

деятельности, календарные учебные графики, календарные планы 

воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7х и 8–9-х классов – на 

пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного 

общего образования (реализация ФГОС ООО и ФОП ООО), 10–11-х классов – на 

двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (ФГОС СОО и ФОП СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 



Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2024 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования 

по ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

120 

Основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

138 

  

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование  

обучающихся.259 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС 

начального общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286; 

 основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС 

основного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287; 

 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 

5.1); 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

Реализация ФГОС и ФОП 

С 1 сентября 2024 года школа реализует 2 основные общеобразовательные программы, 

разработанные в соответствии с ФОП уровня образования: 

 для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП 

НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

 для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП 

ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

С 1 сентября 2024 года МАОУ «Школа № 17» приступила к реализации ООП всех 

уровней образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП. На педсовете 28.08.2024 были 

утверждены новые редакции ООП уровней образования по новым требованиям ФГОС и 

ФОП. 

В ООП ООО и СОО актуализировали содержание федеральных рабочих программ по 

литературе и географии из-за изменившейся геополитической обстановки. Так, в ФРП по 

литературе скорректировали список литературных произведений, которые должны 

изучить школьники. 



В ООП всех уровней в программах по физкультуре расширили количество модулей 

по отдельным видам спорта. В ООП НОО и ООО включили модули по дзюдо, 

биатлону и городошному спорту. На уровнях ООО и СОО программу по 

физкультуре дополнили модулем «Компьютерный спорт». 

В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд 

(технология)» (приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО и СОО — 

ввели предметные результаты освоения нового предмета «Основы безопасности и защиты 

Родины». Рабочие программы по ОБЖ заменили рабочими программами по новому 

учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» (приказ Минпросвещения 

от 01.02.2024 № 62). 

Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В ООП ООО 

и СОО — разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, в ООП НОО и ООО 

— указали в предметной области «Технология» учебный предмет «Труд (технология)». 

 

Внедрение новых учебных предметов 

С 1 сентября 2024 года МАОУ «Школа № 17» внедряет в образовательный процесс новые 

учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». 

С целью внедрения новых предметов разработаны дорожные карты: 

 дорожная карта по введению предмета «Труд (технология)»; 

 дорожная карта по введению предмета «Основы безопасности и защиты 

Родины». 

В соответствии с дорожными картами в 2024 году провели мероприятия по внедрению 

новых предметов: актуализировали ООП, организовали подготовку педагогов, 

информационное сопровождение и создали условия для реализации программ. 

Преподавание учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты 

Родины» ведется с непосредственным применением федеральных рабочих программ. 

Образовательный процесс по предмету «Труд «Технология» организован с учетом 

требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и Концепции 

преподавания предметной области «Технология». Все педагоги реализуют в полном 

объеме практическую часть инвариантных модулей. При отсутствии возможности 

выполнять практические работы учителя организуют изучение всего объема 

теоретического материала модуля. Подавляющее большинство обучающихся имеет 

положительную учебную мотивацию к изучению учебного предмета «Труд 

(технология)». 

Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты Родины» 

организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21. 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются в 

школе: всего 67 обучающихся с ОВЗ.  



Школа реализует следующие АООП: 

 адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего 

образования и основного общего образования  (вариант 7.1., вариант 7.2; вариант 

8). 

АООП разработана в соответствии с ФГОС НОО, ООО ОВЗ и ФАОП НОО и ООО. 

В школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

Работает учитель –логопед, дефектолог, психолог. Коррекционный класс  для 

обучающихся с ОВЗ скомплектован в зависимости от категории обучающихся, вариантов 

адаптированных основных образовательных программ и СанПиН: 

 общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с 

обучающимися без ограничений возможностей здоровья по индивидуальной 

адаптированной образовательной программе. 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 

курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. Применяются специальные 

методы, приемы и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том 

числе специализированные компьютерные технологии, дидактические пособия, 

визуальные средства, обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного 

воздействия на речевые процессы, повышающие контроль за устной и письменной речью. 

В образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов и 

приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения 

доминантного анализатора, включения в работу большинства сохранных анализаторов; 

использование ориентировочной основы действий (опорных сигналов, алгоритмов, 

образцов выполнения задания). 

 

 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней 

общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности 

соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной 

деятельности. 

Все рабочие программы размещены на официальном сайте Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: экскурсии, кружки, 

секции, клуб по интересам. 

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено направление 

– еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности 

всех уровней образования в объеме 34 часов в учебный год. 

Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные 

российские ценности: историческая память, преемственность поколений, 

патриотизм, доброта и добрые дела, семья и традиционные семейные ценности, 



культура России, наука на службе Родине, образование и его важность в жизни 

человека и страны, труд и профессиональная социализация, экологическая и 

информационная культура, здоровье и ЗОЖ. 

Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации 

Института содержания и методов обучения. 

Внеурочные занятия в классах проходит каждый понедельник. Они начинаются 

выносом Государственного флага Российской Федерации, исполнением 

Государственного гимна Российской Федерации. Это мероприятие проходит в 

главном коридоре школы. Затем обучающиеся расходятся по классам, где проходит 

тематическая часть занятия. 

Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ 

«Движение первых» и «Орлята России». 

В 2024 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено 

профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия 

проводятся в 6–9-х классах по 1 часу в неделю.  

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном 

объеме. 

Воспитательная работа  

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и 

включены в соответствующие ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям: 

 инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность»; 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность»; «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями»; «Самоуправление», 

«Профориентация»;  

 вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», 

«Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнёрство». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы НОО и ООО. Они конкретизируют 

воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням 

образования. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 конкурсы; 

 экскурсии; 

 праздники; 

 уроки мужества и др. 



Анализ планов воспитательной работы 1–9-х классов показал следующие 

результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных 

особенностей обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по всем модулям программы 

воспитания, которые направлены на всестороннее развитие личности 

обучающегося и расширение его кругозора. 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные 

руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

Реализация плана к Году семьи 

В соответствии с Указом Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О проведении в 

Российской Федерации Года семьи», Планом основных мероприятий по проведению 

в Российской Федерации года семьи, утвержденным Правительством РФ 26.12.2023 

№ 21515-П45-ТГ в МАОУ «Школа №17» в период с 15.01.2024 по 27.12.2024 

проведены следующие мероприятия: 

1. Образован организационный комитет по проведению в МАОУ «Школа №17» в 

2024 году мероприятий в честь Года семьи в следующем составе: 

Председатель: директор МАОУ «Школа №17» Темишева Г.Н. 

Члены: 

 

 

 заместитель директора по ВР Антонова С.В.; 

 заместитель директора по УВР Гришина Е.С.; 

 советник директора по воспитанию Арцымович К.А.; 

 председатель совета родителей Лебедева Н.В. (по 

согласованию). 

2. Утвержден план основных мероприятий МАОУ «Школа №17», посвященных Году 

семьи. В план включены мероприятия по трем направлениям: 

 организационные мероприятия; 

 мероприятия, направленные на популяризацию сохранения традиционных 

семейных ценностей среди детей и молодежи; 

 мероприятия по повышению компетентности родителей в вопросах 

семейного воспитания, оказанию помощи семьям и детям. 

3. В рамках плана основных мероприятий в период с 15.01.2024 по 27.12.2024 

проведены следующие школьные мероприятия: 

Мероприятие Сроки Ответственный 
Количество 

участников 

Общешкольная линейка, 

посвященная открытию 

Года семьи 

01.02.2024 Советник директора 

Арцымович К.А.  

250 обучающихся 

Конкурс сочинений «Я и 

моя семья – вместе в 

будущее», «История моей 

семьи» 

16.01.2024–

31.01.2024 

Руководитель ШМО 

учителей Чухраева 

Н.И.  

130 обучающихся 



Выставка «Моя мама 

рукодельница» 

01.03.2024-

15.03.2024 

Советник 

директора 

Арцымович К.А.  

70 

обучающихся 

Общешкольное 

родительское собрание 

«Семья и школа: взгляд в 

одном направлении» 

15.10.2024 Заместитель 

директора по УВР 

Гришина Е.С., 

Заместитель по ВР 

Антонова С.В.  

80 родителей 

обучающихся 

Конкурс рисунков «Милая 

мамочка моя», ко Дню 

матери  

26.11.2024-

29.11.2024 

Советник 

директора 

Арцымович К.А.  

120 

обучающихся 

Выставка творческих работ 

обучающихся и родителей 

«Мамины руки не знают 

скуки»  

26.11.2024-

06.12.2024 

Советник 

директора 

Арцымович К.А.  

 70 обучающихся 

Матч по мини-футболу 

«Родители-ученики»  

19.12.2024 Руководитель 

ШСК «Олимп» 

Марков С.Е.  

10 обучающихся 

и родителей 

Всего в 2024 году охвачены мероприятиями к Году семьи 100 процентов 

обучающихся школы и 75 процентов семей обучающихся. 

4. В течение года обучающиеся и родители приняли участие в наиболее значимых 

федеральных, региональных и муниципальных мероприятиях:  

63 мероприятия различной направленности по Плану воспитательной работы 

школы. (Выполнение плана 100%); 

39 мероприятий различной направленности из Перечня городских мероприятий, 

утвержденного приказом комитета по образованию Администрации Великого 

Новгорода (38% участия от общего количества мероприятий);  

26 мероприятия вне Перечня, которые предлагались для участия (районный, 

муниципальный, всероссийский уровень); 

36 мероприятий по линии Юнармии и Движения Первых.  

5. Участие в проекте «Музейный калейдоскоп» в 2024 году:  

Обучающиеся, в рамках проекта «Музейный калейдоскоп» посетили музей в «Гимназии 

«Исток», 16.10., 13.11., 11.12. 2024 года; экспозицию «Партизанский обоз» на базе ДДЮТ 

им. Лёни Голикова.  

Историко-краеведческий музей школы в 2024 году принял 10 экскурсионных групп из 

числа обучающихся школ и колледжей Великого Новгорода, общественных организаций 

творческого долголетия и др. Экскурсии проводились, как в помещении музея, на базе 

дошкольного отделения, так и по Архиерейской мызе – памятнику садово-паркового 

искусства XIX века.  

Организация профориентации 



В 2024 году профориентация школьников в МАОУ «Школа №17» проводилась через 

внедрение Единой модели профориентации и реализацию профминимума. 

Во втором полугодии 2023/24 учебного года профориентация школьников 

проводилась в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком 

реализации профориентационного минимума в 2023/24 учебном году. В первом 

полугодии 2024/25 учебного года – в соответствии с методическими рекомендациями 

по реализации Единой модели профориентации школьников в 2024/25 учебном году 

(письмо от 23.08.2024 № АЗ-1705/05). 

Во втором полугодии 2023/24 учебного года профориентация школьников 

проводилась без участия в проекте «Билет в будущее». В первом полугодии 2024/25 

учебного года школа стала участником проекта и получила доступ к школьному 

сегменту платформы «Билет в будущее». 

В 2024 году профориентационный минимум для обучающихся 6–9-х классов школа 

реализовывала на базовом уровне. План мероприятий включал все необходимые 

мероприятия, предусмотренные для базового уровня. 

Для реализации программы базового уровня и для участия обучающихся 6–9-х 

классов в профориентационной деятельности в школе были созданы следующие 

организационные и методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по 

УВР Гришина Е.С.; 

 определены ответственные специалисты по организации 

профориентационной работы – классные руководители 6–9-х классов, 

советник директора Арцымович К.А.; 

 специалисты по организации профориентационной работы прошли 

инструктаж по организации и проведению профориентационной работы 

объемом 6 академических часов; 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных 

мероприятиях из числа обучающихся 6–9-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

 Новгородский строительный колледж; 

 Новгородский торгово-технологический техникум; 

 Дорожно-транспортный техникум; 

 Новгородский химико-индустриальный техникум. 

 

Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного минимума в 

2024 году: 

 Обучение по программам «Первая профессия»; 

 привлечение организаций-партнеров к участию в профориентационных 

встречах на базе школы. 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 

процентов обучающихся 6–9-х классов. 

Профилактика радикальных проявлений 



В соответствии с комплексным планом противодействия идеологии терроризма на 

период с 2024 по 2028 год, который утвердил Президент (план Президента от 

30.12.2023 № Пр-2610), был разработан организационный план профилактической 

деятельности по противодействию экстремизму и терроризму. 

В соответствии с организационным планом в 2024 году были проведены следующие 

мероприятия. 

Реализация организационных мероприятий: 

 сформированы подборки методического материала по мероприятиям 

профилактики и предупреждения экстремистских проявлений среди 

обучающихся школы; 

 разработаны памятки для родителей и обучающихся по повышению 

информационной грамотности по вопросам современных религиозных течений; 

 регулярно обновляются информационные наглядные материалы 

антиэкстремистской направленности на информационном стенде и официальном 

сайте школы; 

 постоянно действует сбор обращений о фактах экстремизма среди участников 

образовательных отношений. 

 

Проведение профилактической работы с обучающимися: 

 постоянно ведется мониторинг в целях своевременного выявления и 

недопущения распространения экстремистской идеологии среди обучающихся, 

склонных: к непосещению занятий, уклонению от учебы, прогулам, грубости с 

педагогами и сверстниками, отсутствию дисциплины, участию в неформальных 

молодежных группировках; совершению правонарушений, преступлений, и 

детей, находящихся без контроля родителей; 

 проведена диагностика обучающихся с целью исследования личностных свойств 

толерантности и уровня внушаемости; 

 проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом, классные часы по толерантному воспитанию, месячник по 

профилактике вредных привычек и асоциального поведения; 

 регулярно проводится индивидуальная работа с учениками, находящимися в 

социально-опасном положении по недопущению правонарушений и 

антиобщественных действий или минимизации рисков возникновения опасности 

для их жизни и здоровья; 

 регулярно проводится индивидуальная работа с учениками по разрешению 

конфликтных ситуаций в случае их возникновения; 

 проводятся встречи школьников с представителями правоохранительных органов 

с целью разъяснения российского законодательства по противодействию 

экстремистской и террористической деятельности; 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 проведены классные родительские собрания «Проблемы воспитания духовно-

нравственных ценностей в семье»; «Вербовка подростков в экстремистские 

организации. Как не допустить беды»; 

 регулярно проводятся индивидуальных консультаций по обсуждению вопросов, 

связанных с противодействием экстремизму (при необходимости); 

 



С целью выявления учеников группы риска, имеющих предрасположенность к 

деструктивным поступкам, в первом полугодии 2024/25 учебного года в школе 

проведены следующие мероприятия: 

 мониторинг социальных сетей школьников; 

 психолого-диагностические исследования обучающихся 5–9-х классов и 

отдельных групп обучающихся; 

 социологические исследования обучающихся 5–9-х классов и отдельных 

групп обучающихся. 

 

Работа школы по выявлению учеников группы риска, имеющих предрасположенность к 

деструктивным поступкам, и их сопровождению ведется в школе на регулярной основе. К 

ее положительным результатам можно отнести отсутствие в школе случаев проявления 

деструктивного поведения учеников и случаев буллинга. 

В 2024 году в школе продолжает действовать первичное отделение «Движение 

первых». В состав ячейки вошли 140 обучающихся 1-9-х классов. Ответственным за 

работу первичного отделения РДДМ назначен советник директора по воспитанию 

Арцымович К.А. 

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля 

рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные 

воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в 

календарном плане воспитательной работы. 

В 2024 году в члены первичной ячейки включились во Всероссийские проекты 

РДДМ «Юннаты первых» и «Мы граждане России», «В гостях у ученого» и др.  

Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по 

результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, 

а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по 

сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать 

вывод об удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 

2024 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. 

Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Дополнительное образование 

Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 100 процентов.  

Во втором полугодии 2023/24 учебного года школа реализовывала 13 

дополнительных общеразвивающих программ по шести направленностям: 

 художественное («Вокально-творческое развитие школьников», 

«Театральная студия «Дебют»»); 

 физкультурно-спортивное («Спорт для всех», работа ШСК «Олимп»); 

 социально-гуманитарное («Я и общество», «Речевое развитие», «Основ 

риторики и журналистики», «Перекрёсток»); 

 туристско-краеведческое («Основы экскурсионного дела»); 

 естественно-научное («Первые ступени»); 



 техническое («Тико-конструирование», «Тико-волшебники», краткосрочная 

программа «Фотоворот»). 

В первом полугодии 2024/25 учебного года реализовывала 12 дополнительных 

общеразвивающих программ по шести направленностям: 

 художественное («Вокально-творческое развитие школьников», 

«Театральная студия «Дебют»»); 

 физкультурно-спортивное («Спорт для всех», работа ШСК «Олимп»); 

 социально-гуманитарное («Я и общество», «Речевое развитие», «Основ 

риторики и журналистики», «Перекрёсток»); 

 туристско-краеведческое («Основы экскурсионного дела»); 

 естественно-научное («Первые ступени»); 

 техническое («Тико-конструирование», «Тико-волшебники»). 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья образовательный 

процесс осуществляется по адаптированным дополнительным 

общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического 

развития обучающихся. В МАОУ «Школа №17» в первом полугодии 2024/25 

учебного года реализуются две программы: 

 адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Спорт для всех»; 

 адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Речевое развитие. 

 

В 2024 году актуализирована программа дополнительного образования «Речевое 

развитие». Педагог дополнительного образования Тихонова Ирина Павловна – 

победитель областного конкурса «Сердце отдаю детям», имеет необходимую 

квалификацию, прошла обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации. Педагогом созданы условия для 

организации образовательного процесса: выделены помещение и специальное 

оборудование. 

Во втором полугодии 2023/24 учебного года также была актуализирована программа  

«Спорт для всех» и программы в рамках Школьного спортивного клуба «Олимп» - 

«Волейбол» и «Мини футбол». По программам  занимались 150  обучающихся 1-9-х 

классов. Это 61 процент обучающихся школы.  

С 1 сентября 2024 года, в рамках  школьного спортивного клуба «Олимп»,  

реализуется программа дополнительного образования: 

 баскетбол – 1 группа; 

 

В ШСК «Олимп» в первом полугодии занято 120 обучающихся (49% обучающихся 

школы). 

Для успешной реализации проекта имеется необходимая материально-техническая 

база: 

 спортивный зал, использующийся для проведения спортивных 

соревнований с участием школьников; 



 музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации 

общешкольных мероприятий (колонка, микрофоны); 

 коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных 

мероприятий. 

В первом полугодии 2024/25 учебного года в рамках клуба проведены следующие 

спортивные мероприятия: 

№ п/п Мероприятие 
Место 

проведения 

Дата и 

время 

проведения 

Количество 

участников 

1 Соревнование по мини-

футболу среди 

обучающихся 5–8-х 

классов «Осенний мяч» 

Школьная 

площадка 

13.09.2024 

12:00 

Обучающиеся 5–8-х 

классов, 20 человек 

2 «Веселые старты», 

школьный этап 

Спортивный 

зал 

28.10.2024 

14:00 

75 человека, 

учащиеся 2 , 3, 4 

классов 

3 Первенство по 

волейболу среди 

девушек 8–8-х классов 

Спортивный 

зал 

30.11.2024 Обучающиеся 8–9-х 

классов, 20 человек 

 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме. 

Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество 

дополнительного образования существенно повысилось. 

Организация учебного процесса   

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами Школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 25 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–9-е классы – 34 

недели, в 9-м классе – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе. 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(минут) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 



1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут 

(сентябрь–

декабрь); 

 40 минут (январь–

май) 

5 33 

2–9 1 40 5 34 

Начало учебных занятий – 8 ч 30 мин. 

Организация электронного обучения, применение ЭОР, ЭСО и дистанционных 

технологий 

Для организации образовательного процесса с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий школа использует средства обучения, 

цифровой образовательный контент и дистанционные образовательные технологии, 

предусмотренные ФГИС «Моя школа» (myschool.edu.ru). 

Электронное обучение с применением ДОТ в школе проходит организованно. 95 

процентов учителей освоили ФГИС «Моя школа», активно ее используют: 

 применяют образовательный контент на уроках; 

 используют для организации проектной деятельности. 

Во втором полугодии 2023/24 учебного года педагоги применяли ЭОР из перечня, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. С 1 сентября 2024 

года обновили программы и включили ЭОР из перечня, утвержденного приказом 

Минпросвещения от 18.07.2024 № 499. 

Приказом от 02.09.2024 № 25 «Об ограничении использования мобильных 

устройств» установлен запрет на использование средств подвижной 

радиотелефонной связи во время учебных занятий. Требование выполняют 99% 

педагогов. 

Работа с учениками, требующими особого педагогического внимания 

В 2024 году школа организовала адресную работу с целевыми группами в 

соответствии с Концепцией Минпросвещения от 18.06.2024 № СК-13/07вн. 

В школе в 2024 году выделены следующие целевые группы обучающихся: 

 обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью; 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 обучающиеся, испытывающие трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; 

 дети, проявляющие различные формы отклоняющегося поведения; 

 дети участников, ветеранов СВО. 

Организовано психолого-педагогического сопровождения учеников каждой целевой 

группы в соответствии с планами психолого-педагогического сопровождения. 



Разработаны программы психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

целевых групп. 

В течение второго полугодия 2023/24 и первого полугодия 2024/25 учебного года 

проводился мониторинг психологического состояния школьников для отслеживания 

психологического статуса с целью получить информацию о возможных рисках. В 

ходе мониторинга выявлялись ученики, которые нуждаются в повышенном 

психолого-педагогическом внимании. 

Для обучающихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом 

внимании, составлены индивидуальные планы работы и организовано 

индивидуальное сопровождение, включающее: 

 индивидуальные консультации; 

 индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

Организована работа по подготовке педагогов – учителей и классных руководителей 

– к работе с учениками, требующими повышенного психолого-педагогического 

внимания: 

 подготовлены памятки и методические материалы для педагогов, как 

действовать в ситуациях кризисного состояния ученика на основе 

рекомендаций Минпросвещения (письмо Минобрнауки, Минпросвещения 

от 11.08.2023 № АБ-3386/07). 

 организованы консультации по работе с учениками разных целевых групп; 

 сформирован банк сценариев воспитательных мероприятий для 

организации воспитательной работы с учениками целевых групп. 

Содержание и качество подготовки 

обучающихся 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2023/24 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении 

обучающимися основных образовательных программ. 

Таблица 5. Статистика показателей за 2023/24 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2023/24 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года 

(для 2023/24), в том числе: 
258 

– начальная школа 119 

– основная школа 139 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
3 

– начальная школа 3 

– основная школа 0 



3 
Не получили аттестата: 1 

– об основном общем образовании 1 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется.  

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения ООП по уровням образования представлены в таблицах 6-7. 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

 

Клас

сы 

Всего 

учащ

ихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего   Из них н/а 

Количе

ство 

% с 

отмет

ками 

«4» и 

«5» 

% с 

отме

тка

ми 

«5» 

% Колич

ество 

% Количес

тво 

% 

2 31 29 74% 16 74% 1 1,72% 2 3,5% 0 0 

3 31 31 100% 12 44% 0 0% 0 0% 0 0 

4 29 29 100% 16 84% 2 2,5% 0 0% 0 0 

Итог

о 

91 89 98% 44 48% 3 3,2% 2 2,19% 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

обучающимися программы начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что не освоили программу только 

двое обучающихся и были оставлены на повторный год обучения, по причине того, 

что дети подтвердили статус детей с ОВЗ.   

Процент обучающихся, окончивших год на «хорошо» и «отлично» вырос в 2024 году 

с 46% (в 2023 году) до 48%.  

 

 



 

 

 

 

 

 

Таблица 7. Результаты освоения учащимися программы основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Клас

сы 

Всего 

учащ

ихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего   Из них н/а 

Количе

ство 

% с 

отмет

ками 

«4» и 

«5» 

% с 

отме

тка

ми 

«5» 

% Колич

ество 

% Количес

тво 

% 

5 29 27 93% 7 24% 0 0% 2 6,8% 0 0 

6 29 29 100% 5 17,2% 1 3,4% 0 0% 0 0 

7 26 26 100% 4 15,3% 0 0% 2 7,7% 0 0 

8 25 25 100% 2 8% 0 0% 0 0% 0 0 

9 28 28 100% 6 21% 0 0% 0 0% 0 0 

Итог

о 

137 133 97% 24 18% 1 1% 4 3% 0 0 

 

Анализ данных, представленных в таблице, показывает, что в 2024 году процент 

обучающихся, окончивших на «4» и «5», снизился до 17,5%, в связи с получением 

большого количества обучающихся статуса ОВЗ.  

Результаты ГИА-2024 

В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с новыми Порядками ГИА-9. 

Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также по двум 

предметам на выбор.  



ГИА в 9-х классах 

В 2023/24 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 08.02.2023 в МАОУ 

«Школа №17» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие  22 

обучающихся (100%), все участники получили «зачет». 

В 2024 году 22 девятиклассника сдавали ГИА в форме ОГЭ. Обучающиеся сдали ОГЭ по 

основным предметам – русскому языку и математике. 

Таблица 8. Результаты ОГЭ по обязательным предметам 

Учебный 

год 

Математика Русский язык 

Успеваемост

ь 

Количество 

обучающихс

я 

Средни

й 

балл 

Успеваемост

ь 

Количество 

обучающихс

я 

Средни

й 

балл 

2021/202

2 

100 25 3,2 100 25 3,4 

2022/202

3 

100 29 3,0 100 29 3,5 

2023/202

4 

100 28 3,2 100 28 3,5 

Также 22 выпускников 9-х классов успешно сдали ОГЭ по выбранным 

предметам. Результаты ОГЭ по предметам по выбору показали стопроцентную 

успеваемость и в целом хорошее качество знаний обучающихся. 

Таблица 9. Результаты ОГЭ в 9-х классах  

Предмет 
Количество 

обучающихся 

Средний 

балл 
Успеваемость 

Обществознание 15 3,7 100 

История 1 3 100 

Биология 7 3,8 100 

География 10 3,9 100 

В 2024 году в соответствии с совместным приказом Минпросвещения и Рособрнадзора от 

13.04.2022 № 230/515 обучающийся 9-го класса Вдовиченко А., прибывший из ЛНР, 

сдавал ГИА в форме промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация была 

организована в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации в МАОУ «Школа № 17». Обучающийся успешно сдал промежуточную 

аттестацию. 

Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2024 году не было, что является 

хорошим результатом работы с участниками образовательных отношений. 

Все девятиклассники Школы успешно закончили 2023/24 учебный год и получили 

аттестаты об основном общем образовании.  



Также 6 обучающихся с ОВЗ (8 вариант) 9 класса, сдавали внутренний экзамен. В 2024 

году 100% обучающихся с ОВЗ сдали экзамен.  

 

 

Таблица 10. Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего образования 

за три последних года 

Критерии 

2021/22 2022/23 2023/24 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Количество выпускников 9-х классов всего 25 100% 29 100 28 100 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих 

по итогам учебного года на «5» 

0  0  0  

Количество выпускников 9-х классов, успевающих 

по итогам учебного года на «4» и «5» 

3 12% 8 28% 6 21% 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

25 100% 29 100 28 100 

Количество выпускников 9-х классов, не 

допущенных к государственной (итоговой) 

аттестации 

0 0 0 0 0 0 

 

 

Результаты ВПР  

Проведенные весной 2024 года Всероссийские проверочные работы показали, что 80 

процентов обучающихся 5 класса,  подтвердили оценки по предметам «Русский язык» и 

«Математика», 15 процентов повысили свои результаты, в сравнении с оценками за 

третью четверть. Понизили свои результаты - 5 процентов обучающихся. 

Результаты  6 класса, по ВПР по предмету «Математика», показали, что 91 процент 

обучающихся, подтвердили свои оценки, в сравнении с оценками за третью четверть. 9 

процентов обучающихся повысили свои результаты. Обучающихся, понизивших свои 

результаты нет.  

В 7 классе, результаты по ВПР по предмету «Математика», показали, что 78 процентов 

обучающихся, подтвердили свои результаты, 16 процентов обучающихся, понизили свои 

результаты и 6 процентов повысили.  

Результаты 8 класса, по предмету «Математика», показали, что 85 процентов 

обучающихся подтвердили свои четвертные оценки, 15 процентов понизили результаты 

ВПР, по сравнению с оценками за третью четверть.  

По предмету «История», в 5 классе 50 процентов понизили свои результаты, в сравнении с 

оценками за третью четверть, 33 процента подтвердили и 17 процентов повысили.  

Причины несоответствия результатов ВПР и отметок: 



 отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

 недостаточный уровень сформированности навыков самоконтроля, включая 

навыки внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки 

правильности полученного ответа и его проверки. 

 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах и 

конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней. 

Осень 2024 года, ВсОШ. Количественные данные по всем этапам Всероссийской 

олимпиады школьников в 2023/24 учебном году показали стабильно высокий объем 

участия. Количество участников Всероссийской олимпиады школьников выросло с 75 

процентов обучающихся Школы в 2022/23 году до 79 процентов в 2023/24 году. 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий разных 

уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления 

их познавательной активности позволили принимать активное участие в дистанционных 

конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – 

положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в 

интеллектуальных соревнованиях большего количества обучающихся Школы. 

Востребованность выпускников 

Таблица 11. Востребованность выпускников 

Год выпуска 

Всего Перешли в 10-й 

класс другой ОО 

Поступили в 

СУЗ 

Всего Устроились на 

работу 

2022 25 1 24 25 0 

2023 29 1 28 29 0 

2024 28 3 25 28 0 

 

В 2024 году 98 процентов выпускников 4-го класса перешли в 5-й класс школы. По 

сравнению с 2023 годом количество выпускников, которые перешли на следующий 

уровень образования, увеличилось на 10 процентов. Результаты свидетельствуют о 

грамотной и эффективной работе управленческой команды по выстраиванию 

системы преемственности между уровнями образования. 

В 2024 году уменьшилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это связано с тем, 

что в школе с 2020 года осуществляется профильное обучение,  



Функционирование внутренней системы оценки 

качества образования 

Деятельность по оценке качества образования в МАОУ «Школа № 17» в 2024 году 

организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки качества 

образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2023/24 и 2024/25 учебные 

годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение 

следующих задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательной деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования как на этапе планирования достижения образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности 

по достижению соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МАОУ «Школа № 17» 

являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 

мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

являются: 

 личностные результаты; 

 метапредметные результаты; 

 предметные результаты; 

 участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: 

стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая 

аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает 

в себя: 



 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, 

регулярное пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 

 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х 5-х  в период адаптации; 

 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 

 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, подготовка и участие в 

качестве экспертов  ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, участие в 

профессиональных конкурсах); 

 использование социальной сферы микрорайона и города. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются 

экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и выявления проблем, 

влияющих на качество предоставления образовательных услуг Школой, был 

организован онлайн-опрос, в котором приняли участие 110 респондент (42% от общего 

числа родителей 1–9 класс) 

Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: сентябрь 

2024 года. 

Результаты исследования представлены ниже: 

1. Качество образовательного процесса – 85 и 15 процентов. 

2. Условия и оснащенность ОО – 78 и 22 процента. 

3. Психологический комфорт в ОО – 92 и 8 процентов. 

4. Деятельность администрации – 81 и 19 процентов. 

 

Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей представлены 

в гистограмме ниже. 



 

Качество кадрового обеспечения 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 14 педагогов, из них 2 совместителя. Из 

них один человек имеет среднее специальное образование . (Учитель физкультуры) 

Цифровые компетенции учителей и умение работать с ЭОР, ЦОР и ДОТ 

С 1 сентября 2024 года школа проводит электронное и дистанционное обучение по новым 

Правилам применения электронного обучения (постановление Правительства от 

11.10.2023 № 1678). В связи с этим проанализирована готовность педагогов к 

использованию ЭОР и ДОТ в образовательном процессе. 

По результатам профессиональной диагностики педагоги школы имеют следующие 

уровни цифровых компетенций, необходимых для реализации ООП с помощью ЭОР и 

ДОТ: 

 базовый – 80 процентов; 

 повышенный – 10 процентов; 

 высокий – 10 процентов. 

Общий уровень компетентности педагогов в области применения ЭОР и ДОТ вырос по 

сравнению с 2023 годом на 10%. 



В 2024 году  педагоги школы прошли повышение квалификации по дополнительным 

профессиональным программам.  

Итоги аттестации педагогических кадров в 2024 году 

Аттестация педагогов МАОУ «Школа № 17» в 2023 году учебном году проходила в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности и в целях установления 

квалификационной категории. В ходе аттестации была обеспечена публичность 

представления результатов деятельности педагогов: 

 через выступления на педагогических советах; 

 открытые уроки, воспитательные мероприятия. 

По итогам 2024 года в процедуре аттестации на соответствие занимаемой должности 

принялодин педагог (учитель математики) Аттестация проводилась с присутствием 

педагогических работников, решение принималось открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии МАОУ «Школа № 17». 

По результатам аттестации  2 педагогам –  присвоена высшая квалификационная 

категория.Таким образом, по итогам 2024 учебного года имеют актуальные результаты 

прохождения аттестации в школе 6 педагогов 

 

 5 педагогов – имеют высшую квалификационную категорию; 

 3 педагога – имеют первую квалификационную категорию; 

 1 педагогов – аттестован на соответствие занимаемой должности. 

 6 не имеют квалификационной категории 

 

Оценка кадрового потенциала школы 

В 2023 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности, показал, что 20 

процентов педагогов начальной, 15 процентов – основной  в совершенствовании ИКТ-

компетенций, а более 24 процентов всех учителей считали, что им не хватает компетенций 

для реализации обновленных ФГОС и ФОП. 

 

Аналогичное исследование в 2024 году показало, что за год данные значительно 

улучшились: 10 процентов педагогов начальной, 6 процентов – основной, нуждаются в 

совершенствовании ИКТ-компетенций, и только 5 процентов всех учителей считают, что 

им не хватает компетенций для реализации обновленных ФГОС и ФОП. При этом стоит 

отметить, что среди 5 процентов учителей, испытывающих трудности в работе по 

обновленным ФГОС и ФОП, – вновь поступившие на работу в МАОУ «Школа № 17» с 1 

сентября 2024 года. 

Общие данные о компетенциях педагогов, которые работают по обновленным ФГОС и 

ФОП, представлены в диаграмме ниже. 

 



Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного 

общего образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к 

успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному 

образованию, показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 100 

процентов понимают значимость применения такого формата заданий, 80 процентов 

педагогов не испытывают затруднений в подборе заданий, 20 процентов педагогов 

планируют применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения. 

В связи с обязательным обеспечением условий формирования функциональной 

грамотности в план непрерывного профессионального образования педагогических 

кадров МАОУ «Школа № 17» включены мероприятия по оценке и формированию 

функциональной грамотности в рамках внутриорганизационного обучения и организации 

обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

педагогов предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

В 2024 году активизировалось включение учителей в наставничество. Количество 

наставнических пар «учитель – учитель» увеличилось до 2 пар . 

 

В 2024 году участие в профессиональных конкурсах федерального (дистанционного), 

регионального и муниципального уровней приняли 9 (45%) педагогов, что 

свидетельствует о грамотной и эффективной работе управленческой команды. 

Информация об участии представлена в таблице. 

Название конкурса Ф. И. О. педагога Результат 

Областной конкурс  профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям»,  

Областной этап  

Тихонова Ирина 

Павловна 

Победитель (1 место) 

Областной конкурс профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям», 

Муниципальный этап  

Тихонова Ирина 

Павловна 

Победитель (1 место) 

Качество учебно-методического обеспечения 

К 1 сентября 2024 года школьный сайт был приведен в соответствие 

с требованиями приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления 

информации». 

Подразделы школьного сайта соответствуют подразделам, указанным в приказе 

Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и формату представления информации». 

В подразделах «Основные сведения», «Структура и органы управления образовательной 

организацией», «Документы», «Образовательные стандарты и требования», 

«Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса», 

«Платные образовательные услуги», «Финансово-хозяйственная деятельность», 



«Вакантные места для приема (перевода) обучающихся», «Доступная среда», 

«Международное сотрудничество», «Организация питания в образовательной 

организации» информация опубликована в полном объеме. 

На сайте опубликована информация о порядке и условиях проведения ГИА в соответствии 

с требованиями п. 28 Порядка ГИА-9 

На сайте резмещена информация о приеме в школу в соответствии с п. 16, 25 Порядка 

приема в школу 

Анализ применения ЭСО в МАОУ «Школа № 17» при реализации ООП показывает, 

педагоги школы применяют в образовательной деятельности ЭОР и ЭСО с учетом СП 

2.4.3648–20. 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в 

МАОУ «Школа № 17» составляет 95 процентов. В образовательном процессе 

используются ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, утвержденный приказом Минпросвещения от 18.07.2024 № 499. 

 

Качество библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 5721 единица; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 3578 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 3131 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджетов. 

Таблица 22. Состав фонда и его использование 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3131 2139 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 2000 1300 

4 Справочная 96 41 

5 Языковедение, литературоведение 150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 



8 Общественно-политическая 85 37 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учебники фонда 

соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказ Минпросвещения 

от 21.09.2022 № 858. В конце 2024 года организовага работа по переходу на новый 

ФПУ, который утвердили в 2024 году (приказ Минпросвещения от 05.11.2024 № 769) 

Проведена ревизия библиотечного фонда. Подготовлен перспективный перечень 

учебников, которые школе необходимо закупить до сентября 2025 года. Также 

составлен список пособий, которые нужно будет списать до даты. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 1338 дисков, 

сетевые образовательные ресурсы – 60, мультимедийные средства (презентации, 

электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 300. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

Материально-техническая база 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 11 учебных кабинетов, 

библиотечный центр, из них оснащены современной мультимедийной техникой 8 

кабинетов. 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. 

Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. Парты 

и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие 

столов и стульев не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: 

расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные 

расстояния от классной доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места 

закреплены за обучающимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму 

проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры 

воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, 

уголки безопасности. 

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хранения в 

соответствии с перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты оснащены комплектами: 

 наглядных пособий; 

 карт; 

 учебных макетов; 

 специального оборудования, 



в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 

804. 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 

804. 

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах удовлетворительное. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила 

поведения обуччающихся. Оформлены выставки лучших детских работ. Кабинеты 

оформлены эстетично. 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2024 года, 

показывает положительную динамику в сравнении с 2023 годом по следующим позициям: 

 материально-техническое оснащение МАОУ «Школа № 17» позволяет 

обеспечить реализацию основных образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий на уровне начального общего, 

основного общего  на 100 процентов в отличие от прежних 65 процентов; 

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС 

основного общего образования по предметным областям «Русский язык и литература», 

«Родной язык и родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные 

предметы» показал частичное оснащение комплектами наглядных пособий, карт, учебных 

макетов, специального оборудования, которые обеспечивают развитие компетенций в 

соответствии с программой основного общего образования. В связи с чем 

административно-управленческой командой МАОУ «Школа № 17» принято решение о 

направлении ходатайства учредителю с целью решить вопрос пополнения материальной 

базы. Также в план работы включены мероприятия по проведению анализа оснащенности 

кабинета информатики.  

Статистическая часть 

В разделе представлены результаты самообследования за 2024 год в соответствии с 

показателями деятельности школы из приложения 2 к приказу Минобрнауки от 10.12.2013 

№ 1324. 

Результаты анализа показателей деятельности 

организации 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 258 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 
человек 119 

Численность учащихся по образовательной человек 139 



программе основного общего образования 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
65 (25,1%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по 

русскому языку 
балл 3,5 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по 

математике 
балл 3,2 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
125 (48,4%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 
10 (4,0%) 

− регионального уровня человек 

(процент) 

человек 

(процент) 

1 (0,1%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 
258 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 
человек 14 

− с высшим образованием человек 13 

− высшим педагогическим образованием 11 



− средним профессиональным образованием человек 

(процент) 

0 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 
1 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

9 

− с высшей 
человек 

(процент) 

человек 

(процент) 

5 

− первой 4 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

14 

− до 5 лет человек 

(процент) 

человек 

(процент) 

4 

− больше 30 лет 5 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 
14 

− до 30 лет 

человек 

(процент) 

человек 

(процент) 

1 

− от 55 лет 5 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние пять лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

14 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 
14 (100%) 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 
да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 
да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке 

да/нет 

человек 

(процент) 

нет 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом не 
0 (0%) 



менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

Вывод по результатам самообследования 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по 

уровням общего образования. 

В Школе созданы условия для реализации ФГОС-2021: разработаны ООП НОО и ООО, 

учителя прошли обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации по тематике ФГОС -2021. Результаты реализации ООП НОО и 

ООО по ФГОС-2021 показывают, что Школа успешно реализовала мероприятия по 

внедрению ФГОС-2021. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся. Педагоги Школы владеют высоким уровнем ИКТ-

компетенций. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся Школы. Кроме 

этого, стоит отметить, что педагоги Школы недостаточно объективно оценивают 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчёт о результатах самообследования 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Школа № 17» за 2024 год (Дошкольное отделение) 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2021 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования». 

Образовательная деятельность осуществляется на основании утвержденной Основной 

образовательной программы учреждения. Уровень развития детей и эффективность 

организации образовательной деятельности анализируется по итогам систематических 

педагогических наблюдений и диагностики специалистов. Данные фиксируются в 

документации «Мониторинг освоения образовательной программы», протоколах 

психолого-педагогического консилиума. 

 

Цель и задачи детского сада 

Нами определена Концепция детского сада: 

Создание дошкольного учреждения нового типа, работа в котором будет строиться с 

учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребёнка, с целью 

сохранения здоровья детей и их полноценного развития. 

 

Цель работы учреждения в 2024 году: создание благоприятных условий для развития 

речевых и коммуникативных способностей, формирование нравственно-патриотической 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

 

Цель деятельности: 

Создать эффективную систему управления для обеспечения  права каждого ребёнка на 

обучение и воспитание, выполняя социальный заказ родителей, государства и общества; 

создать условия для непрерывного накопления ребёнком культурного опыта деятельности 



и общения в процесса активного взаимодействия с окружающей средой, общения с 

другими детьми и взрослыми при решении задач и проблем, адекватных возрасту.  

 

Задачи деятельности детского сада на 2024: 

1. Совершенствовать работу по развитию творческих, коммуникативных и речевых 

способностей детей дошкольного возраста через театрально-игровую деятельность.  

2. Воспитывать у детей нравственно-патриотические чувства, любовь к Родине 

посредством приобщения к нематериальному культурному наследию народов России, 

формировать в детях активную социальную позицию участника и созидателя 

общественной жизни. 

3. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов учреждения через 

непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства с использованием ИКТ технологий. 

 

Общая цель воспитания в МАОУ «Школа № 17» (дошкольное отделение»  – личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для 

позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в МАОУ «Школа № 17» (дошкольное отделение» : 

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 



1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных 

качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, 

малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно- историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 



4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 

своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.  

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 



Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных 

форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, 

ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, 

географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и 

интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе 

организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, 

конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной 

деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с 

семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится 

игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной  организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического 

режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного 

режима обеспечивается 

путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 

физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение 

придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового 

образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 



Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего 

города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание 

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 

предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке 

трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В 

ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается 

словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и 

т.д. 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, 

перспективным  и календарным планами, расписанием занятий. 

Максимальная нагрузка воспитанников не превышает предельно допустимую нагрузку и 

соответствует требованиям СанПиН. 

         Педагоги дошкольного учреждения выстраивают  целостность педагогического 

процесса в соответствии с  Образовательной программой МАОУ «Школа №17». 

       Для воспитанников с ОВЗ, педагогами детского сада  разрабатываются 

Адаптированные образовательные программы МАОУ «Школа №17» на основании 

образовательной программы, с учетом индивидуальных возможностей детей. 

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных 

видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических 

и физиологических особенностей и направлена на решение следующих задач: охраны и 

укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия; 

- обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 



- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирования предпосылок учебной деятельности; 

- обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных 

форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной 

направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния 

здоровья детей; 

- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

Образовательная программа детского сада направлена на интеграцию в общероссийскую 

общественную программу развития образования, через целевую программу развития 

образования города Ярославля.  Исходя из социального заказа, не  нарушая процесса 

непрерывности, в педагогический процесс вписываются парциальные программы, 

усиливающие разделы  программы. 

Для успешной реализации программы образовательная среда в учреждении создана с 

учётом возрастных возможностей, интересов детей и конструируется таким образом, 

чтобы ребёнок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор 

дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы, учитывает особенности 

развития детей и помогает осуществить необходимую коррекцию для позитивного 

продвижения каждого ребёнка  

Обучение детей строится как увлекательная проблемно-игровая деятельность, 

обеспечивающая субъектную позицию ребёнка и постоянный рост его самостоятельности 

и творчества.  

Образовательный процесс дополняется использованием методической и детской 

литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем мире, мире 

животных и растений, человеке и его деятельности и т.д.  

Образовательная деятельность в учреждении строится с учётом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 

требованиями ОП ДО. 

         

    Для осуществления воспитательно-образовательной работы каждый год педагоги 

повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы повышения 

квалификации, мастер-классы, семинары. 

Учебно-методическое обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и 



уход. В учреждении созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться 

фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует 

развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального 

мастерства и успехам в конкурсном движении.  

 

Отчет о результатах мониторинга эффективности внедрения ФОП ДО 

 

1. Технологическая карта аудита планирования задач и мероприятий по внедрению ФОП 

ДО 

 

Планирование задач и мероприятий по внедрению ФОП ДО в образовательной 

деятельности организации, в том числе методического сопровождения педагогов ДО. 

 

Критерии планирования задач и мероприятий по внедрению 

ФОП ДО 

Результат 

Приведение целей и задач программы развития ДОО в соответствии 

с ценностными установками современных нормативных 

документов в области дошкольного образования со ссылками на 

них 

Да: 100% 

Включение в программу развития ДОО мероприятий по внедрению 

ФОП ДО  

Да: 100% 

Отражение в годовом плане деятельности ДОО по внедрению ФОП 

ДО, в том числе методических объединений, педагогических 

советов и др.  

Да: 100% 

Наличие в плане повышения квалификации педагогических 

работников ДОО тематики программ ПК, направленных на 

реализацию ФОП ДО 

Да: 100% 

  

 

 Критерии анализа соответствия программы ДОО Результат 

1 Структура ОП ДОО  

1.1 Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений (п.2.9. ФГОС ДО) 

Да: 100% 

1.2. Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражена обязательная 

часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений (п.2.11. ФГОС ДО) 

Да: 100% 

1.3. В Программе представлен раздел по педагогической диагностике 

достижения планируемых результатов, указаны формы, методы 

ее проведения (п.16 ФОП ДО) 

Да: 100% 

2. Целевой раздел. Обязательная часть  



2.1. Цели и задачи реализации Программы полностью соответствуют 

ФОП ДО (п.14.2. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.2. Принципы и подходы к формированию Программы полностью 

соответствуют ФОП ДО (п.14.3. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.3. Описаны значимые для разработки и реализации Программы 

характеристики, отражающие специфику ДОО (информация об 

Организации, количестве и направленности групп, контингенте 

воспитанников и их семей, режиме работы ДОО, социальном 

партнерстве) 

Да: 100% 

2.4. Представлены характеристики особенностей развития детей 

раннего и дошкольного возраста 

Да: 100% 

2.5. Планируемые результаты освоения программы полностью 

соответствуют ФОП ДО (п.15. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.6.  Компоненты целевого раздела оформлены в виде ссылки на 

ФОП ДО: 

 - цели и задачи реализации Программы,  

- принципы и подходы к ее формированию,  

- планируемые результаты освоения программы 

Да: 100% 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений Да: 100% 

2.7. ЧФУ включает одну или несколько 

парциальных/региональных/экспериментальных программ ДО с 

актуальными ссылками на их размещение 

Да: 100% 

2.8. ЧФУ представлена одной или несколькими образовательными 

задачами, расширяющими или дополняющими обозначенные в 

ФОП ДО задачи обучения, воспитания и развития детей 

младенческого, раннего или дошкольного возрастов, задачи, 

технологии, формы, расширяющие содержание ФОП ДО 

Да: 100% 

2.9. ЧФУ представлена одной или несколькими 

парциальными/региональными/экспериментальными 

программами ДО и одной или несколькими образовательными 

задачами, расширяющими или дополняющими обозначенные в 

ФОП ДО задачи обучения, воспитания и развития детей 

младенческого, раннего или дошкольного возрастов (для 

отдельных возрастных групп/для всех возрастных групп ДОО) 

Да: 100% 

2.10

. 

Указаны перечень или количество возрастных групп, в которых 

реализуется 

Да: 100% 

2.11

. 

Целевой раздел ЧФУ представлен в виде актуальных ссылок на 

его компоненты/извлечениями из текста 

Да: 100% 

3. Содержательный раздел программы Обязательная часть Да: 100% 

3.1. Описание образовательной деятельности в соответствии с 

направлениями развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях, полностью соответствует ФОП ДО и 

оформлено в виде ссылок на нее/ извлечениями из текста ФОП 

ДО 

Да: 100% 

3.2. Описание вариативных форм, способов, методов и средств 

реализации Программы оформлено в виде ссылки на ФОП ДО/ 

извлечениями из текста 

Да: 100% 

3.3. Направления и задачи КРР включают перечисления категорий 

целевых групп обучающихся и содержание коррекционно-

развивающей работы и оформлено в виде ссылки на ФОП ДО/ 

извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.4. Описание особенностей образовательной деятельности разных 

видов и культурных практик оформлено в виде ссылки на ФОП 

ДО/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 



3.5. Описание способов и направлений поддержки детской 

инициативы оформлено в виде ссылки на ФОП ДО/ 

извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.6. Описание особенностей взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников оформлено в виде ссылки 

на ФОП ДО/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

 Программа воспитания Да: 100% 

3.7 В содержательном разделе программы воспитания отражены 

характеристики уклада ДОО, воспитывающей среды 

Организации, общностей ДОО, особенности работы с 

родителями, организации событий в ДОО, совместной 

деятельности в образовательных ситуациях, предметно- 

пространственной среды Организации, социального партнерства 

ДОО 

Да: 100% 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений Да: 100% 

3.8. В ЧФУ перечислены образовательные области, в которых 

реализуются парциальные программы/виды деятельности и/или 

культурные практики, задачи, методики, формы организации 

образовательной работы, расширяющие и дополняющие 

содержание ФОП ДО 

Да: 100% 

4. Организационный раздел.  Обязательная часть Да: 100% 

4.1. Психолого-педагогические условия реализации Программы 

полностью соответствуют ФОП ДО и оформлены в виде ссылки 

на нее (п.30 ФОП ДО) / извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

4.2. Представлено описание МТО Программы, раскрывающего 

особенности МТО ДОО 

Да: 100% 

4. 3. Представлены особенности РППС ДОО и оформлены в виде 

ссылки на нее (п.31 ФОП ДО)/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

4.4. Описана обеспеченность методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания в ДОО 

Да: 100% 

4.5. Представлены кадровые условия реализации Программы Да Да: 100% 

4. 6. Распорядок и /или режим дня полностью соответствует ФОП ДО 

и оформлен в виде ссылки на ФОП ДО (п. 35. ФОП ДО)/ 

извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

4.7. Представлен календарный план воспитательной работы, 

отражающий традиционные события, праздники, мероприятия, 

проводимые в ДОО на основе на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы 

Да: 100% 

 

В детском саду функционирует 5 групп: 

- 1 группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста,  

- 4 группы общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста 

       Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования и получающих услуги присмотра и ухода в режиме полного дня 

– 117  детей.( 11 детей группы кратковременного пребывания) 



 Численность воспитанников: 

- в возрасте до 3 лет - 18 человека 

- в возрасте 3 года и старше - 88 человек 

 

В учреждении оказываются услуги: 

• консультационный пункт для детей, не посещающих учреждение  

• служба ранней помощи для детей и родителей 

 

Разработаны: 

- « Основная образовательная программа МАОУ «Школа № 17» 

- «Адаптированная основная образовательная программа МАОУ «Школа  № 17»; 

- «Программа воспитания»; 

- локальные акты по методическому, организационному, правовому, информационному, 

материально-техническому обеспечению учреждения. 

 

Услуги дополнительного образования в 2024 году: 

Наименование 

платной 

услуги/возраст  

Количество 

занятий в 

месяц 

Стоимость 

услуги в 

месяц 

Дни и время 

проведения  

Руководитель  

     

 «Соловушка». 

4-5 лет, 5-6 лет. 

8 занятий 800 руб.  Понедельник, 

среда  с 16.00 до 

16.30 

Нуждина Т.Н. 

 «Вместе с мамой», 1 

– 2 года 

8 занятий 240 руб. Понедельник, 

среда с 10.00 до 

11.30 

Козлова Е.С. 

«Математические 

ступеньки» 

4 занятия 

 

 

400 руб. Среда с 15.00 до 

15.20 

Дмитриева В. А. 

 

Диагностическо-коррекционное и психолого-педагогическое сопровождение 

В учреждении действует психолого-педагогической консилиум, цель которого – 

своевременное выявление детей с проблемами в развитии, квалифицированная помощь и 

сопровождения семей, в которых воспитываются дети с особыми возможностями 

здоровья. С детьми с ОВЗ организуются подгрупповые и индивидуальные занятия с 

учителем-логопедом.  В  группах получали логопедическую помощь 22 ребёнка. 



 

Творческая активность педагогов в 2024 году . В 2024 году педагоги родители и дети 

активно принимали участие в конкурсах различного уровня. Есть призеры первых мест .  

Взаимодействие с социальными партнёрами 

Установлены связи с социальными партнерами по разным направлениям образовательной 

деятельности: 

МАУ «Трубичинский сельский Дом культуры», Кукольный театр «Дорофей»  по 

вопросам реализации  социально-коммуникативного развития; 

ОАО «Новгородхлеб», «Мобильный планетарий» по вопросам реализации 

познавательного развития; 

 Работа с родителями. 

Построение работы с родителями направлено на создание  имиджа дошкольного 

учреждения, единого коллектива участников образовательного процесса: общие 

родительские собрания; родительские собрания в группах; семинары-практикумы; 

консультации; беседы; совместные спортивные мероприятия и праздники; утренники; 

выставки семейного творчества и т.д., что позволяет дошкольному учреждению 

отличаться от других дошкольных учреждений. Объединить усилия родителей и 

педагогов - главная из задач нашего учреждения. 

 

 

2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Система управления  

Система управления дошкольным учреждением – совокупность скоординированных, 

взаимосвязанных между собой мероприятий, направленных на достижение оптимального 

результата. В дошкольном учреждении создана гибкая структура управления в 

соответствии с целями и содержанием всей работы учреждения. Все функции управления 

— планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, стимулирование — 

обоснованы и направлены на достижение максимального и качественного результата.  

Управление учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

законами и иными нормативными правовыми актами города Великий Новгород, и 

Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности 

распределены согласно Уставу, штатного расписания, чётко распределены 

функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

Управление МАОУ «Школа №17» (дошкольное отделение) осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» и на основании Устава. 

Руководство деятельностью  осуществляет директор в соответствии с законодательством 

РФ и Уставом. 



Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

учреждением, принятия ими решений устанавливаются Уставом учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Учитывая, современные требования к системе управления учреждением, аспект принятия 

управленческих решений переориентирован с преимущественно вертикальной структуры 

на усиление горизонтальных взаимодействий. Основным ориентиром в системе 

управления является формирование мотивационно-ценностного поля и организационной 

культуры участников образовательного процесса как средства в принятии стратегически 

важных решений в деятельности учреждения. 

Одним из важнейших условий эффективного управления учреждения на сегодняшний 

момент времени, считаем деятельность, направленную на организацию совместной 

работы всех его участников по повышению качества образовательного процесса. В 

соответствии с этим в практику работы учреждения внедряются идеи педагогического 

менеджмента, который включает совокупность принципов, средств, форм и методов 

управления педагогическим процессом в целях удовлетворения запросов воспитанников и 

их родителей.  

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников и 

родителей (законных представителей). 

Система управления обеспечивает эффективное функционирование учреждения, 

способствует совершенствованию процесса принятия стратегических решений и мобильна 

к изменениям.  

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и 

утверждается на педагогическом совете ежегодный план образовательной работы. План 

разрабатывается с учётом анализа предыдущей деятельности, включает все необходимые 

разделы, что позволяет учреждению постоянно осваивать новый уровень развития, 

используются различные формы методической работы с кадрами.  

Администрацией образовательной организации грамотно используются возможности 

контроля. По результатам контроля определяется соответствие состояния образовательной 

системы программным направлениям. Типы контроля, применяемые в образовательной 

организации: тематический, итоговый, оперативный, фронтальный 

К коллегиальным органам управления дошкольного учреждения относятся: 

- Общее собрание работников детского сада  

- Педагогический совет 

- Наблюдательный совет 

 

Результатом работы за 2024 год стали: открытость системы управления; усиление 

ориентация образования на интересы потребителей; укрепление материальной базы 

детского сада.  

В систему управления учреждением внедрены элементы электронного документооборота. 

Это упрощает работу организации. Электронный документооборот позволяет добиваться 



эффективности работы за счёт быстроты доставки и подготовки документов, уменьшения 

затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ. 

По итогам 2024 года система управления учреждением оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

 

3. СОДЕРЖЕНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В соответствии с целью, деятельность дошкольного учреждения направлена на решение 

задач, которые можно разделить на три блока: задачи адаптации, задачи социализации, 

задачи личностного развития. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет деятельность по следующим 

основным направлениям развития детей (согласно основной образовательной программы):  

• Социально – коммуникативное развитие;  

• Познавательное развитие;  

• Речевое развитие;  

• Художественно – эстетическое 

• Физическое развитие. 

 

Социально-коммуникативное развитие направлено на: 

- усвоение и присвоение норм, правил поведения и морально-нравственных ценностей, 

принятых в российском обществе. 

- развитие общения ребёнка со взрослыми и сверстниками, формирование готовности к 

совместной деятельности и сотрудничеству. 

- формирование у ребёнка основ гражданственности и патриотизма, уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых в 

организации, региону проживания и стране в целом. 

- развитие эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального 

интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

- развитие самостоятельности и инициативности, планирования и регуляции ребёнком 

собственных действий. 

- формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества. 

- формирование основ социальной навигации и безопасного поведения в быту и природе, 

социуме и медиапространстве (цифровой среде). 

 



Познавательное развитие предполагает: 

- развитие любознательности, интереса и мотивации к познавательной деятельности;  

- освоение сенсорных эталонов и перцептивных (обследовательских) действий, развитие 

поисковых исследовательских умений, мыслительных операций, воображения и 

способности к творческому преобразованию объектов познания, становление сознания; 

- формирование представлений о количестве, числе, счете, величине, геометрических 

фигурах, пространстве, времени, математических зависимостях и отношениях этих 

категорий, овладение логико-математическими способами их познания; 

- формирование представлений о себе и ближайшем социальном окружении, культурно-

исторических событиях, традициях и социокультурных ценностях малой родины и 

Отечества, многообразии стран и народов мира; 

- формирование целостной картины мира, представлений об объектах окружающего мира, 

их свойствах и отношениях; 

- формирование основ экологической культуры, знаний об особенностях и многообразии 

природы Родного края и различных природных зон, о взаимосвязях внутри природных 

сообществ и роли человека в природе, правилах поведения в природной среде, воспитание 

гуманного отношения к природе; 

- формирование представлений о цифровых средствах познания окружающего мира, 

способах их безопасного использования. 

 

Речевое развитие направлено на приобщение детей к ценностям "Культура" и 

"Красота", что предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Задачи речевого развития дошкольника включают: 

владение речью как средством общения и культуры, 

обогащение активного словаря, 

развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи, 

развитие речевого творчества, 

развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха,  

знакомство с книжной культурой, детской литературой, 

понимание на слух текстов различных жанров детской литературы, 



формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения 

грамоте. 

 

Художественно-эстетическое развитие предполагает: 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы. 

- становление эстетического отношения к окружающему миру. 

- формирование элементарных представлений о видах искусства. 

- восприятие музыки, художественной литературы, фольклора. 

- стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений. 

- реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, 

конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

 

Физическое развитие включает:  

- обеспечение охраны жизни и укрепление здоровья ребёнка, гигиенический уход, 

питание; 

- организация физиологически целесообразного режима жизнедеятельности и 

двигательную деятельности детей, обучая основным движениям (бросание, катание, 

ползание, лазанье, ходьба) на основе положительного эмоционального общения и 

совместных действий педагога с ребёнком; 

- поддерживать положительную эмоциональную реакцию при выполнении движений, 

чувство удовлетворения и радости от совместных действий ребёнка с педагогом в играх-

забавах. 

 

Показатели уровня освоения образовательной программы дошкольного образования. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Для сбора информации используются следующие методики: 

наблюдение за деятельностью ребёнка; 

организация специальной игровой деятельности; 

получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации; 

анализ продуктов детской деятельности; 

индивидуальная беседа с ребёнком. 



Качество воспитательно-образовательной работы в дошкольном учреждении определяется 

результатами освоения  образовательной программы дошкольного образования.  

Она включает в себя целевые ориентиры по следующим образовательным областям: 

физическое развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 

социально-коммуникативное развитие; 

художественно-эстетическое развитие. 

Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС ДО по 5 образовательным областям: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 

В течении года проводилась комплексная работа воспитателей, музыкального 

руководителя, учителя-логопеда, старшего воспитателя по всестороннему развитию детей. 

В течении 2024 года проводилась индивидуальная работа с детьми, пополнялась учебно-

методическая база, преобразована предметно-развивающая среда  групп,  оснащается 

материально-техническая база средствами ИКТ, проводились закаливающие мероприятия, 

велась адаптационная и просветительская работа с родителями. Благодаря этому удалось 

повысить уровень освоения программы детьми. Результаты педагогических наблюдений 

показывают: 

-  успешное освоение программы по всем образовательным областям; 

- преобладание детей со средним и высоким уровнем освоения программы; 

- положительную и достаточную динамику в освоении знаний и формировании умений.  

Педагогическая диагностика (мониторинг)  2022-2023 учебный год 

Итоги подведены по образовательным областям в соответствии с ФГОС. Каждая ОО 

включает образовательные компоненты (%).  

Групп

а 

Социальная 

 

Коммуника 

тивная 

Деятельно 

стная  

Здоровье 

сберегающее  

Информа-

ционная  

Групп

а №1  

«1» - 8,33% 

«2» - 

33,33% 

«3» - 

45,83% 

«4» - 

16,66% 

«1» - 12,5% 

«2» - 45,83% 

«3» - 41,66% 

«4» - 0 

«5» - 0 

«1» - 4,16% 

«2» - 20,83% 

«3» - 70,83 

«4» - 16,66% 

«5» - 0 

«1» - 8,33% 

«2» - 20,83% 

«3» - 70,83% 

«4» - 0 

«5» - 0 

«1» - 8,33% 

«2» - 33,33% 

«3» - 58,33% 

«4» - 0 

«5» - 0 



«5» - 0 

средн

ий 

16,66 % 0 16,66 % 0 0 

Групп

а №3 

«1» - 0 

«2» - 10% 

«3» - 92% 

«4» - 28% 

«5» - 0 

«1» -0  

«2» - 10% 

«3» - 62% 

«4» - 28% 

«5» - 0 

«1» - 0 

«2» - 10% 

«3» - 62% 

«4» - 28% 

«5» - 0 

«1» - 0 

«2» -8% 

«3» - 42% 

«4» - 50% 

«5» - 0 

«1» -0  

«2» - 19% 

«3» - 62% 

«4» - 19% 

«5» - 0 

средн

ий 

28% 28% 28% 50% 19% 

Групп

а №4 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 36% 

«4» - 8% 

«5» - 56% 

«1» - 0 

«2» - 12% 

«3» - 16% 

«4» - 24% 

«5» - 48% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 24% 

«4» - 32% 

«5» - 44% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 4% 

«4» - 36% 

«5» - 60% 

«1» - 0 

«2» - 12% 

«3» - 20% 

«4» - 28% 

«5» - 40% 

средн

ий 

64% 72% 76% 96% 68% 

Групп

а №5 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 22,7% 

«4» - 48% 

«5» - 29,3% 

«1» -0  

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 51% 

«5» - 31% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 74% 

«5» - 21,5% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 22,7% 

«4» - 48% 

«5» - 29,3% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 1 

«4» - 39,4% 

«5» - 28: 

средн

ий 

77,3% 82% 95,5% 77,3% 67,3% 

Групп

а №6 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 74% 

«5» - 26% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 74% 

«5» - 26% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 68% 

«5» - 32% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 26% 

«5» - 74% 

«1» - 0 

«2» - 0 

«3» - 10% 

«4» - 32% 

«5» - 58% 

средн

ий 

100% 100% 100% 100% 90% 

Общи

й  

57,2% 56,4% 63,2% 64,7 48,8% 

                 

 Динамика освоения ООП за 2023-2024 учебный год 
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Динамика 22 % 27% 28% 28% 27% 27% 

Начало 

года 
2,7/68% 2,5/63% 2,3/57% 2,6/65% 2,5/63% 2,5/63% 

Конец года 3,6/ 90% 3,6/ 90% 3,4/ 85% 3,7/ 93% 3,6/ 90% 3,6/ 90% 

 

Вывод: оптимальный выбор форм, методов и средств образования, созданы условия для 

эффективной образовательной работы. 

 

4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

В основе образовательного процесса в учреждении лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Согласно ФОП ДО, педагог самостоятельно определяет формы, способы и методы 

реализации образовательной программы в соответствии с задачами воспитания и 

обучения, возрастными и индивидуальными особенностями детей, спецификой их 

образовательных потребностей и интересов. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагога и воспитанника в рамках занятий по освоению 

образовательной программы МАОУ «Школа №17»; 

 -самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся в соответствии СанПиН 1.2.3685-

21. Учреждение неукоснительно соблюдает требования СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный фильтр воспитанников — термометрию с помощью бесконтактных 

термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются и не допускаются в учреждение.  



- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребёнка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

Реализация цели плана методической работы 2023-2024 учебного года 

Цель: Реализация образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП) на 

основе методического сопровождения педагогов, развития их профессиональных 

компетенций и творческого потенциала; оптимизации образовательного пространства; 

взаимодействия участников образовательных отношений и социальных партнеров.  

Выполнены все запланированные мероприятия.  

Оценка удовлетворённости родителей содержанием, условиями и качеством 

образовательной деятельности учреждения в 2024 году. 

 

Область качества 

Степень вовлеченности в 

образовательную деятельность 

ДОО  

Степень удовлетворенности 

Средний 

балл 

Доля 

отвечающих, 

поставивших 

>=3 баллов, %  

Средний балл 

Доля 

отвечающих, 

поставивших 

>=3 баллов, %  

Образовательные 

ориентиры 
4.96 100.00 4.97 100.00 

Образовательная 

программа 
5.00 100.00 5.00 100.00 

Содержание 

образовательной 

деятельности 

5.00 100.00 5.00 100.00 

Образовательный процесс 4.87 100.00 4.55 100.00 

Образовательные условия 4.45 100.00 4.32 100.00 

Условия получения 

дошкольного образования 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

4.00 100.00 4.00 100.00 

Взаимодействие с 

родителями 
4.91 100.00 4.87 100.00 



Здоровье, безопасность и 

повседневный уход 
4.87 100.00 4.76 100.00 

Управление и развитие 4.92 100.00 4.87 100.00 

 

 

Оценка работы учреждения по охране жизни и здоровья 

Образовательное учреждение работает в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 и 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20. СанПиН 1.2.3685-21. 

Снижение заболеваемости в 2024 году связано с усиленными мерами по профилактике 

распространения ОРВИ, гриппа (режим уборки и дезинфекции игрушек и поверхностей 

помещений, строгое соблюдение режима работы рециркуляторов по обеззараживанию 

помещений и режима проветривания, проведение  утреннего фильтра  воспитанников). В 

учреждении активно ведётся работа по формированию здорового образа жизни, 

реализации технологий сбережения здоровья (п. 2.9.5 СП 2.4.3648-20) 

Анализ результатов  по заболеваемости детей показывает эффективность использования: 

- здоровьесберегающих технологий, 

- выполнение санитарно-противоэпидемиологического режима,  

- воспитание у детей культурно-гигиенических навыков,  

- проведение оздоровительно-закаливающих процедур,  

- контроль за физическим воспитанием и физической подготовленностью, 

- контроль организации питания,  

-профилактики простудных заболеваний.  

                                                        

Медико – профилактическая работа: 

- Контроль за соблюдением сроков профилактических прививок 

- Противоэпидемиологические мероприятия при карантинах 

- Щадящий режим в период адаптации 

- Обработка групповых комнат  бактерицидной лампой  

- Осмотр врачами – специалистами, подготовка медицинских карт для поступления в 

школу 

- Создание благоприятного психологического микроклимата 

- Обеспечение чистоты среды. 



- Проветривание помещений в соответствии с графиком. 

 

Организация питания: 

- Организацию питания воспитанников  осуществляет согласно 10-ти дневному меню.  

- Введение в рацион питания фитонцидов (лук, чеснок) в период обострения респираторно 

-вирусных заболеваний. 

- Контроль за соблюдением качества поступаемых продуктов, сроков реализации 

продуктов, технологией и качеством приготовления пищи. 

- Контроль за санитарным состоянием пищеблока и кладовой 

- Контроль за состоянием здоровья работников пищеблока. 

 

Выводы: Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной и адаптированной 

общеобразовательными программами дошкольного образования на основе ФГОС ДО и 

учебным планом.  

 

5. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

5.1.Сведения об образовательном, квалификационном уровне, стаже педагогов 

Общая численность педагогов  10 (100%) 

Образовательный уровень 

Доля педагогов, имеющих высшее образование 6 (82 %) 

Из них:  

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

6 (82 %) 

имеющих среднее профессиональное образование 4 (9 %) 

имеющих среднее профессиональное образование педагогического 

профиля 

1 (9 %) 

незаконченное высшее 1 (9 %) 

Квалификационный уровень 

Доля аттестованных педагогов 7 (81 %) 

Из них: 

аттестованных на высшую квалификационную категорию 6 (55%) 

аттестованных на первую квалификационную категорию 1 (36 %) 

не аттестованных 3 (9 %) 

Стаж 

До 5 лет 3 (9 %) 

10-15 лет 1 (18 %) 

15-20 лет  



20 и более лет 6 (55 %) 

Возрастные показатели 

моложе 25 0 (9 %) 

30-40 3 (28 %) 

50-60 2 (18 %) 

60-65 4 (45 %) 

 

 

Общие выводы:  

 Детский сад укомплектован педагогами. В учреждении сложилась результативная 

система методического сопровождения кадров, что способствует сохранению 

преобладания педагогов с первой и высшей категорией – 80 % от общего числа педагогов.  

Нормативно-правовой, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения 

образовательного процесса приведены в соответствие с ФГОС ДО. Педагоги повышают 

квалификационный, образовательный и компетентностный уровни, чему способствует 

результативное управление кадрами. Поставлена задача: отработка форм взаимодействия 

с родителями и педагогами с учётом новых технологий, рекомендаций ФОП ДО. 

Вывод: 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в конкурсах различных уровней, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе даёт хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

В учреждении реализуется Программа развития, генеральной целью которой является 

оптимизация управленческих процессов учреждения для повышения качества 

образования, развитие оптимальной среды для поддержания здорового образа жизни 

воспитанников, улучшение инфраструктуры детского сада.  

Основная образовательная программа МАОУ «Школа №17», разработана в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее – ФГОС, 

Стандарт) Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва, приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 г. № 955 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» и ФОП ДО. 

Адаптированная основная образовательная программа МАОУ «Школа №17»,  разработана 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

Приказом Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 «Об утверждении 



федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».  Содержание программы 

соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам. В основе 

Адаптированной образовательной программы использован опыт работы, подкреплённый 

современными коррекционно-развивающими программами Министерства Образования 

РФ, научно-методическими рекомендациями, инструктивными письмами, 

представленными в библиографии. 

Образовательный процесс в учреждении выстраивается, исходя из индивидуальных 

особенностей и возрастных возможностей детей, что позволяет реализовать 

индивидуальную образовательную траекторию для каждого воспитанника детского сада. 

         По всем реализуемым программам в учреждении имеет  методическое обеспечение: 

укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными пособиями и 

материалами. Технические средства обучение и мультимедийное оборудование  

используется в образовательном процессе в соответствии с гигиеническими нормами.

  

Вывод: программно-методическое обеспечение соответствует программам,  пополняется и 

обновляется в соответствии с современными требованиями в соответствии с ФОП ДО. 

Подбор программ и технологий обеспечивает целостность образовательной работы, 

содействует эффективному решению проблемы преемственности при переходе из одной 

возрастной группы в другую, и способствует развитию личности ребёнка дошкольного 

возраста по основным направлениям, даёт возможность педагогам реализовать свой 

творческий потенциал. 

 

7. ОЦЕНКА БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Библиотека, медиатека и видеотека учреждения является составной частью методического 

обеспечения. Библиотечный и информационный фонды располагаются в методическом 

кабинете, кабинете и рабочем месте специалиста – кабинетах и залах, в группах детского 

сада. Фонды постоянно пополняются с учётом новых требований к организации 

образования воспитанников. Библиотечный фонд представлен методической литературой, 

наглядными и практическими материалами по всем направлениям развития 

воспитанников, образовательным областям основной общеобразовательной программы 

учреждения. В группах и кабинетах специалистов имеются методические и наглядные 

пособия, рекомендованных для планирования и реализации образовательной и 

воспитательной работы. 

В методическом кабинете и кабинетах специалистов, собрана библиотека методических 

материалов в цифровых форматах и на электронных носителях. Имеющееся 

педагогическая библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 



Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

Программное обеспечение учреждения - позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

8. ОЦЕНКА РАЗВИТИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие  познавательную, обеденную зоны. 

Образовательная среда организуется в соответствии с требованиями, зафиксированными в 

федеральном государственном образовательном стандарте. 

Развивающая предметно - пространственная среда в нашем детском саду: 

1. Выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, 

организованную, коммуникативную функции. Но самое главное – она работает на 

развитие самостоятельности и самодеятельности ребёнка.  

2. Служит удовлетворению потребностей и интересов ребёнка.  

3. Форма и дизайн предметов ориентирован на безопасность и возраст детей.  

4. Элементы декора легко сменяемы.  

5. В каждой группе предусмотрено место для детской экспериментальной деятельности.  

6. Организуя предметную среду в групповом помещении, учитываются закономерности 

психического развития, показатели их здоровья, психофизиологические и 

коммуникативные особенности, уровень общего и речевого развития. 

7. Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами. 

8. При создании развивающего пространства в групповом помещении  учитывается 

ведущая роль игровой деятельности. 

9. Развивающая  предметно-пространственная среда группы меняется в зависимости от 

возрастных особенностей детей, периода обучения. 

Предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к 

корректировке и развитию.  

 

Развивающая предметно – пространственная среда в учреждении 

 

Вид 

помещения 

Функциональное 

использование 

Оснащение 



Групповые 

комнаты 

Сюжетно – ролевые игры 

Самообслуживание 

Трудовая деятельность 

Самостоятельная творческая 

деятельность 

Ознакомление с природой 

Детская мебель для практической 

деятельности 

 

В группах раннего возраста созданы 

центры детской активности: 

1 двигательной активности;  

2 сенсорики и конструирования; 

3 организации предметных 

и предметно-манипуляторных игр; 

4 творчества и продуктивной 

деятельности; 

5 познания и коммуникации (книжный 

уголок); 

6 экспериментирования и труда. 

В группах для детей дошкольного 

возраста (от 3 до 7 лет) созданы  

центры детской активности: 

1 Центр двигательной активности  

2 Центр безопасности, позволяющий 

организовать образовательный процесс 

для развития у детей навыков 

безопасности жизнедеятельности  

3 Центр игры 

4 Центр конструирования 

5 Центр логики и математики,  

6 Центр экспериментирования, 

организации наблюдения и труда,  

7 Центр познания и коммуникации детей,  

8 Книжный уголок,  

9 Центр театрализации и музицирования,  

10.Центр уединения предназначен для 

снятия психоэмоционального напряжения 



воспитанников. 

12.Центр творчества детей, 

Спальное 

помещение 

Дневной сон 

Гимнастика после сна 

Спальная мебель 

Физкультурное оборудование для 

гимнастики после сна (ребристая 

дорожка, массажные коврики и 

массажные мячи разного диаметра) 

Раздевальная 

комната 

Информационно – 

просветительская работа с 

родителями 

Информационный уголок 

Выставки детского творчества 

Наглядно – информационный материал 

для родителей 

Физкультурный уголок 

Методический 

кабинет 

Осуществление 

методической помощи 

педагогам 

Организация консультаций, 

семинаров, педагогических 

советов 

Выставка дидактических и 

методических материалов 

для организации работы с 

детьми по различным 

направлениям развития 

Библиотека педагогической и 

методической литературы 

Библиотека периодических изданий 

Пособия для занятия 

Опыт работы педагогов 

Материалы консультаций, семинаров, 

семинаров – практикумов 

Демонстрационный материал для занятий 

с детьми 

Иллюстрированный материал 

Кабинет 

учителя-

логопеда 

Занятия по коррекции речи 

Консультативная работа с 

родителями по коррекции 

речи детей 

Большое настенное зеркало 

Дополнительное освещение у зеркала 

Стол и стулья для логопеда 

Шкаф для методической литературы 

Демонстрационный материал для занятий 

с детьми 

Консультативный материал для работы с 

родителями. 

Музыкально - 

спортивный 

зал 

Занятия по музыкальному 

воспитанию 

Индивидуальные занятия 

Тематические досуги 

Библиотека методической литературы, 

сборники нот 

Шкаф для используемых пособий, 

игрушек, музыкальных инструментов 

Музыкальный центр 



Развлечения 

Театральные представления 

Праздники и утренники 

Занятия по вокалу 

Родительские собрания и 

прочие мероприятия для 

родителей 

Пианино 

Разнообразные музыкальные 

инструменты для детей 

Подборка аудио- и видеокассет с 

музыкальными произведениями 

Различные виды театров 

Ширма для кукольного театра 

Детские и взрослые костюмы 

Физкультурные занятия 

Спортивные досуги  

Развлечения, праздники 

Консультативная работа с 

родителями и 

воспитателями 

Спортивное оборудование  

Шведские стенки 

Мини батут 

Маты 

Баскетбольное кольцо 

Таким образом, материально-техническая база учреждения соответствует современным 

условиям пребывания ребёнка, находится в удовлетворительном состоянии. Создана и 

развивается образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации 

и индивидуализации воспитанников, развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребёнку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребёнка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребёнка с окружающим миром. Состояние материально-

технической базы позволяет реализовать программы обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста, обеспечивает организацию жизни в детском саду. 

 

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МАОУ разработаны:  

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем 

мониторинге качества образования. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов учреждения для 

обеспечения качества образовательного процесса. 

Внутренний контроль осуществляют директор, старший воспитатель, медицинская сестра, 

а также педагоги, работающие на самоконтроле. Порядок внутреннего контроля 

определяется Уставом , Положением о внутреннем контроле, годовым планом и 

должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 

Контроль в Детском саду проводится по плану, утверждённому директором в начале 

учебного года, и представляет собой следующие виды: 



- оперативный контроль (ежемесячно, еженедельно, ежедневно); 

- тематический 2 раза в год (от одного до двух месяцев); 

- самоконтроль (постоянно); 

- самоанализ (при организации различных форм работы); 

- итоговый (один раз в год). 

Результаты контроля выносятся на обсуждение в ходе педагогических часов и 

педагогических советов, психолого-педагогических консилиумов. 

Контроль организован по направлениям: 

Качество научно-методической работы; 

Качество воспитательно-образовательного процесса; 

Качество работы с родителями; 

Качество работы с педагогическими кадрами; 

Качество предметно-пространственной среды. 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольников и функционирования детского сада в целом. В учреждении 

созданы благоприятные условия для освоения воспитанниками образовательных 

программ. Повысилось качество работы с детьми в разных видах деятельности, 

активизировалась работа по использованию электронных ресурсов, совершенствуется 

работа с кадрами, достаточное внимание уделяется непрерывному профессиональному 

росту педагогов. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

В МАОУ «Школа №17» предоставляются услуги по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам социально-гуманитарного и 

художественного направленности. Дополнительное образование позволяет наиболее 

эффективно выполнять требования образовательного стандарта, а также превышать эти 

требования по определенным направлениям развития детей. 

 

На базе детского сада работает консультационный пункт по оказанию методической, 

диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного 

возраста на дому и клуб «растем вместе с мамой». . 

Цель: обеспечить преемственность семейного и общественного воспитания и образования, 

оказание квалифицированной педагогической помощи родителям (законным 

представителям) и детям дошкольного возраста, воспитывающимися на дому, поддержка 

всестороннего развития личности. 



Родителям предложены: 

- индивидуальные консультации 

- семинары-практикумы 

- практические занятия 

- занятия с детьми в присутствии родителей 

        Организация работы  консультационной помощи детям и их родителям  строится на 

основе интеграции деятельности. В работе  принимают участие  опытные 

квалифицированные специалисты, имеющие первую и высшую категории, которые 

оказывают родителям всестороннюю помощь по вопросам воспитания, обучения, 

развития и оздоровления детей.  

В рамках консультационной помощи специалисты обсуждают с родителями круг 

вопросов: 

- подготовка ребенка и родителей к началу посещения дошкольного образовательного 

учреждения или школы (вопросы адаптации и подготовки) 

- взаимодействие ребенка с детским коллективом и взрослыми 

-профилактика нарушений детско-родительских отношений 

- организация интересного и полезного для ребенка досуга в семье. 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели 

Единица 

измерени

я 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

119 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 

108 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 11 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
31 

человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
95 

человек 



1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

119/100 

человек 

/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 

119/100 

человек 

/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

1/2 % 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
1/2% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

8 дней 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 
10 

человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 (62%) 

человек % 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6(62%) 

человек % 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3/( %) 

человек % 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

1/(9 %) 

человек % 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7 (91%) 

человек/% 

1.8.1 Высшая 

7/75 

человек/% 

1.8.2 Первая 

2/25 

человек/% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 

3 (25 %) 

человек/% 

1.9.2 Свыше 20 лет 
6 

человек/5



5 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

0% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

4/43 

человек/% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10/100 

человек/% 

 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10/100 

человек/% 

 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

 

10/119 

человек/ч

еловек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2 Инфраструктура  

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

706,3 кв. 

м 

(5.6 кв.м)  

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
146,3 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

Вывод по итогам работы 2024 года: 



Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год можно сделать 

выводы, что проведённая в течение года работа была результативной как для самих 

педагогов, так и для детей, что доказывают результаты самообследования за 2024 год, а 

также активное участие педагогов и воспитанников в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем 

умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребёнка. Качество образовательных воздействий осуществляется 

за счёт эффективного использования современных образовательных технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных. 

 

ВЫВОД:  

 В 2024 году педагогическим коллективом учреждения достигнуты положительные 

результаты по различным направлениям деятельности, накоплен опыт воспитательно-

образовательной работы по реализации образовательной программы; есть признания и 

востребованность социума.  

  Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его 

стабильное функционирование.  

  Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

  Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребёнка. 

  В учреждении работает команда единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов,  

отношения между администрацией и коллективом строятся на основе взаимопонимания и 

сотрудничества, что помогло осуществить безболезненный переход на ФОП ДО. 

Анализ результатов деятельности учреждения и выявление основных проблем, помогли 

сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и определить пути 

повышения качества образовательного процесса. 

 

Перспективы развития МАОУ  «Школа №17» на 2025 год 

1. Совершенствовать работу учреждения в рамках реализации образовательной 

программы и адаптированной образовательной программы, по сохранению здоровья 

воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и 

безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС и ФОП ДО. 



2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов учреждения в 

вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по речевому развитию дошкольников, по 

развитию познавательных и творческих способностей; 

- использования проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их 

познавательных, речевых и творческих способностей. 

3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с 

«Профессиональным стандартом педагога». 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, 

как в помещениях образовательной организации, так и на его территории в соответствии с 

ФОП ДО. 



 

 

 


